
 

 

Obiective de realizat in perioada 201
 

“Programul in 10 puncte pentru resursele umane din agentiile de 

turism membre A.N.A.T.”:
 

1. Acreditarea Centrului de evaluare A.N.A.T

turism fara a fi nevoie de participarea la un curs de 720 ore (6 luni). 

2. Continuarea negocierilor pentru a incheia un 

Americana pentru formarea 

3. Dezvoltarea  si relansarea A.T.C.

conform dorintelor si nevoilor membrilor

4. Ca membru al  Comisia Resurse umane, formare

organizarea cursurilor A.T.C.

5. Ca membru al  Comisia Resurse umane, formare

organizarea cursurilor A.T.C. 

membrii A.N.A.T. 

6. Reprezentarea A.N.A.T. in Comitelul Sectorial Turism

meseriilor din agentiile de turism in Clasificarea 

7. Reactualizarea si modernizarea

INTERNATIONAL. Este in lucru la 

8. Reinceperea organizarii Forumului de bune practici in turism

9. Realizarea unei brosuri si a unei sectiuni pe site

foarte clar diferentele intre o agentie de turism licentiate si una de “sufragerie”.

10. Ca membru in Consiliul Director voi milita 

membre pe toate canalele media

    

    

 

 

 
 

Motivatia candidaturii 

Obiective de realizat in perioada 2018-2020

puncte pentru resursele umane din agentiile de 

turism membre A.N.A.T.”: 

evaluare A.N.A.T.- are ca rezultat obtinerea certificatului de agent de 

turism fara a fi nevoie de participarea la un curs de 720 ore (6 luni).  

Continuarea negocierilor pentru a incheia un protocol cu A.S.E. si Universitatea Romano

 moderna a personalului din agentiile de turism

Dezvoltarea  si relansarea A.T.C. cu o programa de cursuri atractiva pentru membrii ANAT

conform dorintelor si nevoilor membrilor. 

Ca membru al  Comisia Resurse umane, formare si perfecționare profesional

organizarea cursurilor A.T.C. (Centrul de formare A.N.A.T.) si I.A.T.A. in regiuni.

Ca membru al  Comisia Resurse umane, formare si perfecționare profesional

organizarea cursurilor A.T.C. (Centrul de formare A.N.A.T.) la tarife subventionate pentru 

Reprezentarea A.N.A.T. in Comitelul Sectorial Turism pentru modificarea ocupationala a 

de turism in Clasificarea ocupatiilor din Romania (C.O.R.).

Reactualizarea si modernizarea standardului ocupational pentru AGENT DE TRANSPORT 

. Este in lucru la Comitelul Sectorial Turism. 

organizarii Forumului de bune practici in turism cel putin o data la doi ani

Realizarea unei brosuri si a unei sectiuni pe site-ul anat.ro de informare 

foarte clar diferentele intre o agentie de turism licentiate si una de “sufragerie”.

in Consiliul Director voi milita pentru o mai buna promovare a agentiilor de turism 

membre pe toate canalele media, inclusive prin campanii de marketing punctuale.

Agentia de turism LA PIOVRA TURISTA

       Director general,

               Dan ANGHELESCU
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puncte pentru resursele umane din agentiile de 

are ca rezultat obtinerea certificatului de agent de 

protocol cu A.S.E. si Universitatea Romano-

moderna a personalului din agentiile de turism. 

tru membrii ANAT, 

ionare profesională voi dezvolta 

(Centrul de formare A.N.A.T.) si I.A.T.A. in regiuni. 

ionare profesională voi continua 

tarife subventionate pentru 

pentru modificarea ocupationala a 

ocupatiilor din Romania (C.O.R.). 

AGENT DE TRANSPORT 

cel putin o data la doi ani 

ul anat.ro de informare unde vor fi explicate 

foarte clar diferentele intre o agentie de turism licentiate si una de “sufragerie”.  

pentru o mai buna promovare a agentiilor de turism 

i de marketing punctuale. 

Agentia de turism LA PIOVRA TURISTA 

Director general, 

Dan ANGHELESCU 


