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Dragi colegi,
Sunt Adi Voican, asociat și director general al al agențiilor de turism Bibi Vacanța și Bibi Touring Touroperator din Ploiești. 
Fata de situatia creata in ANAT care a generat alegeri anticipate in 2016, am constatat ca Statutul si procedurile noastre nu sunt actualizate, au lipsuri si trebuie revizuite rapid pentru a face fata noilor provocari ale etapei actuale.

In mandatele anterioare am propus si am reusit introducerea primilor pasi de reforma in ANAT, incepand de la nivelul regiunilor, prin statutarea functiei de prim-vice presedinte, care sa inlocuiasca oricand este nevoie presedintele, inclusiv in sedintele CD. Am pus accent pe echipa, pe predictibilitate, continuitate si flexibilitate, mai mult decat pe individualitatea unei persoane, oricat de valoroasa ar fi, dar care daca nu este disponibila permanent, franeaza activitatea organizatiei.
1.Imi propun sa ducem inainte acest demers de innoire a modului de constituire a CD-ului, prin transformarea “senatorilor de drept” in “ministri” care sa candideze din start ca sefi ai comisiilor din noua legislatura. Cred ca orice membru CD, titular al unei comisii, trebuie sa aiba un deputy, care sa-l inlocuiasca oricand este nevoie, la fel cum se intampla azi la regiuni.
2. Avand crezul ca forta si reprezentativitatea unei asociatii precum ANAT vin in mod echilibrat, atat din numarul mare al membrilor cat si din forta financiara si experienta membrilor mari sau vechi in organizatie si constatand declinul constant al membershipului care a scazut de la aproape 900  la 500 membri, avand in vedere si tendintele centrifuge crescande fata de ANAT, mai ales din partea membrilor mici, militez pentru un nou model de cotizatie in ANAT. 
Cotizatia ar urma sa fie diferentiata, in trei categorii, in functie de numarul de angajati. Propun scaderea cotizatiei pentru membrii mici, pana la nivelul de cca 500 lei/an, pastrarea cotizatiei actuale pentru membrii medii, si cresterea cotizatiei pentru membrii mari, la cca 2000 lei/an. De asemenea fiecare membru va avea un singur vot iar membrii care platesc cotizatii marite vor avea anumite beneficii din partea ANAT.

Am experiență Consiliul Director din 2007, cunosc problemele organizației din care fac parte de mai mult de 16 ani, am condus Consiliul Regional ANAT Sud, compus din 7 județe, am participat la proiectele de maketing și turism intern ale Asociatiei. Campania “Înscrieri timpurii”  a fost brevetata la OSIM  în folosul tuturor membrilor ANAT. “Vacanța in țara mea”, a cuprins  mai multe  campanii de promovare a ofertelor speciale,  precum: “Zile gratuite de Vacanta”, “Mini-preturi de vacanta” si altele. Am coordonat aproape 2 ani revista ANAT.

In numele ANAT am înființat în 2008 și conduc, în calitate de președinte, Asociația pentru Promovarea și Dezvoltarea Turismului Prahova, membru FAPT.
Am absolvit mai multe programe pregatire in vânzări, management, marketing, sunt formator calificat si am predat cursuri de agent de turism-ghid.

Alte obiective prioritare pentru mandatul 2016-2018, sunt:

1. Implementarea TVA 9 % cu efecte reale si pozitive atat fiscale cat si de imagine pentru turismul intern inclusiv pentru agențiile de turism
2. Implementarea legii Voucherelor de vacanță cu efecte reale în turismul romanesc

3. Proiectul Turismul de sanatate se cumpara din agentiile de turism!

4. Strategie si procedura eficienta pentru finantarea proiectelor de promovare a turismului romanesc, domestic si de incoming.
Succes ANAT si noii conduceri care va fi desemnata de Adunarea Generala!
